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Tamedia AG

Wahlreglement
der Pensionskasse der TamediaAG

Gultigab 12.Dezember 2017
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Gestutzt auf Art. 2 Abs. 2 der Stiftungsurkunde der Pensionskasse der Tamedia AG wird vom
Stiftungsrat folgendes Wahlreglement erlassen:
Art.1 Wahlbiiro fiir die Arbeitnehmervertretung

1 Firdie DurchfuhrungderWahlderArbeitnehmervertreter, einschliesslich der Ersatzmitglieder
pro Wahlkreis, wird ein Wahlbiiro eingerichtet.

2 Das Wahlbiliro umfasst drei Mitglieder. Es konnen Hilfspersonen beigezogen werden.

3 Dem Wahlblirogehoren eine Personaus der Tamedia AG, eine Person ausder Stiftungsverwal-
tung sowie der Geschaftsflhrer der Pensionskasse der Tamedia AG an.

4 Arbeitgebervertreter im Stiftungsrat konnen nicht als Mitglied dem Wahlburo angehoren.

5 Mitglieder des Wahlbiiros konnen nicht als Kandidaten fiir die Arbeitnehmervertretung im
Stiftungsrat vorgeschlagen werden.

6 Das Wahlbiiro konstituiert sich selbst, wahlt insbesondere auch den Prasidenten oder die
Prasidentin.

7 Das Wahlbiiro befindet sich am Sitz der Tamedia AG, Werdstrasse 21, 8021 Ziirich.

Art.2 Wahlberechtigung und Wahlbarkeit fiir die Arbeitnehmervertretung

1 Wahlberechtigt sind alle beitragszahlenden Versicherten der Pensionskasse der Tamedia AG.

2 Eine angemessene Vertretung der verschiedenen Arbeitnehmerkategorien ist anzustreben.

Insbesondere sollen die Stifterfirma sowie die Tochtergesellschaften angemessen vertreten
sein. Der Stiftungsrat definiert auf Vorschlag der Arbeitnehmervertreter folgende Wahlkreise.

e Wahlkreis 1
Versicherte von Firmen im Raum Ost-, Zentralschweiz und Tessin

o Wahlkreis 2
Versicherte von Firmen im Raum Romandie

¢ Wahlkreis 3
Versicherte von Firmen im Raum Mittelland
Art.3 Vorschlagsrecht
1 Die Wahlberechtigten schlagen nach Aufforderung durchdas Wahlbtiro beliebig viele Kandida-
ten aus ihrem Wahlkreis vor, wobei sie sich selbst und Personen, die nicht zum Kreis der

Versicherten gehoren, vorschlagen konnen.

2 Die Kandidaten diirfen weder Mitglied der Unternehmensleitung noch Direktunterstellte der
Unternehmensleitung sein.
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Art. 4

1

Art.5

Treffenim Wahlbiiro keine oder zu wenige Wahlvorschlage aus den Wahlkreisen ein, miissen
die Arbeitnehmervertreter eigene Vorschlage einbringen. Die Arbeitnehmervertreter konnen
auch Personen vorschlagen, die nicht dem Kreis der Arbeitnehmer angehéren.

Wahlverfahren der Arbeitnehmervertretung
Das Wahlbiiro setzt fiir den Wahltermin ein Datum fest.

Die Kandidatenvorschlage sind demWahlbiro innert 30 Tagen nach Bekanntgabe des Wahl-
termins einzureichen (Eingang beim Wahlbiiro).

Das Wahlburo gibt den Kandidaten die glltig eingereichten Wahlvorschlage bekannt. Die
Kandidaten musseninnert fiinf Arbeitstagen nach Bekanntwerden schriftlich dem Wahlbiiro
mitteilen, ob sie die Wahl annehmen oder ablehnen wiirden.

Spatestens 21 Tage vor dem Wahltermin werden die Wahlzettel den Wahlberechtigten
zugestellt.

Die Wahl erfolgt geheim auf dem Korrespondenzweg.

Alle Wahlkreise haben Anspruch auf mindestens einen Sitz. Fir diese Sitze sind als
Stiftungsrate diejenigen Kandidaten gewahlt, auf die in ihrem Wahlkreis am meisten giiltige
Stimmen entfallen. Gewahltsind fiir die beiden nicht fest einem Wahlkreis zugeordneten Sitze
als Stiftungsrate diejenigen Kandidaten, auf die (von den verbliebenen Kandidaten) die
meisten giltigen Stimmen entfallen. Als Ersatzmitglieder der Wahlkreise sind die den
gewahlten Mitgliedern nachfolgenden Kandidaten in der Reihenfolge der Stimmenzahl
gewahlt. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Wahlbiiro mittels Los.

DasWahlbiiro veroffentlichtdie Wahlergebnisse innert 10 Arbeitstagen nach dem Wahltermin
und erstellt Gber die durchgefiihrte Wahl ein Protokoll zuhanden des Stiftungsrates.

Abwahlvon Arbeitnehmervertretern

Die Arbeitnehmer konnenihre Mitglieder im Stiftungsrat, die nicht zum Kreis der Versicherten
gehoren, jederzeit abwahlen.

Das Abwahlverfahren erfolgt auf Vorschlag der aktiven Versicherten des betroffenen Wahl-
kreises oder der Arbeitnehmervertreter im Stiftungsrat.

Der Abwahlvorschlag ist mit einem entsprechenden Wahlvorschlag zu versehen. Sofern das
nicht moglich ist,kann das Wahlbuiro entsprechend Art. 3.2 einen Wahlvorschlag anbringen.
Kann kein Wahlvorschlag angebracht werden, ist der Abwahlvorschlag ungiiltig und ein
Abwahlverfahren findet nicht statt.

Ist der Abwahlvorschlag giiltig, gelten fur das Abwahlverfahren in dem entsprechenden
Wahlkreis die Artikel 2 bis 5 sinngemass.

Die Abwahl ist erfolgreich vollzogen, wenn das bisherige Mitglied nach Durchfiihrung des

Abwahlverfahrens abgewahlt worden und ein neues Mitglied das Amt antreten kann.
Andernfalls gilt das Mitglied als Arbeitnehmervertreter bestatigt.
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Art.6 Anderungdes Wahlreglements; Inkrafttreten

1 Dieses Wahlreglement tritt gemass Beschluss des Stiftungsrats am 12.Dezember 2017 in Kraft
und ersetzt das Reglement, gultig ab 1. Juni 2014,

2 Die Anderung des Wahlreglements erfolgt durch den Stiftungsrat.

Zurich,22. Dezember 2017 Der Stiftungsrat
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